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* Organismo indipendente di valutazione (0IV)
Verbale numone del 27 Gennalo 2022
II 27 gennalo (h 14 00 17 OO) i’O!V s; numsce presso ia sede de!t'ASP mtta ds Bologna per

e anal:zzare ie metodoiogse adottate nella stesura dei Piano del[a Pe:formance 2022 2024
» con part;colare attenzione ai contenutl degh obiettivi 2022 de| D:retton (D), del tltoian
' depossztone nrgamzzatwa (C) e del semzu/uff‘m d| ASP (A), _ '

e acqﬂis’ire ia piahiﬁ_éa’zioné déil'e attivity di verifica e feViSidné"'dégii-obiéi:t’i\ii 2022
. .sa;@c‘pr_es’eﬁte os'fr'e'iafi’*o;\f m--c-am-pcs_mé -me'ﬁoﬁféﬁca*c’cstst'u;fa-dal Prof. Claudio Travaglini:

Mar:agraz[a Bonzagm D:rettrice Genera!e S e _ _
- Katia Canesso - Responsabile Servizio Programmazione e Controiio di Gest:one
- Manueia Campidelli ~ Responsab;ie Servizio Accreditamento, formazione e qualita

La Dlrettrlce Generaie illustra all’ OIV nella struttura e nei contenuti, il P;ano dei!e Pelformance '
"_"._2022 2024 ‘che 'sara proposto ali’Ammmlstratore Unico per !a sua’ approvaz:one “entro il
31/01/2022 _ : : : _
Richiama- le !mee strateglche gla appmvate nel Documento Unico dl Programmazzone per il
“triennio 2022-2024 alle quali sono collegati gl obiettivi in esame.

- Esplicita altresi che nel Piano della Performance 2022-2024 non & presente la sezione del Piano
 organizzativo del favoro agile {POLA), poiché sara parte del nuovo strumento denominato PIAO -
Piano Integrato di Attivita o Organizzazione - come previsto dal Decreto Legge cosiddetto “mille-
profoghe” n. 228 dél 30/12/2021 - art. 6 — che ha prorogato al 30 aprile 2022 i termini per il
- POLA - nella sua prima applicazione mtegrata con it PIAQ.

8 pa!;s’a poi aif'argomento riferito dal ReSponsabi!é delf'd.0. Affari Generali dr. Rocco Serpi, sul
' Pzano ant:corruzmne e trasparenza ASP entro i] 31 genna:o 2022 adotta 11 PTPCT che affiuura

.....

LoV Ehfor’rﬁa di éver visionato gli obiettivi ricevuti via mail nei giorni scorsi e di ritenerli in linea
‘cor fa. metodologaa adottata nell’anno precedente e conferma la correttezza metodologica del
processo in corso. :

Segue Vanalisi: dettagilata degh obaet‘cm (per direttori, dirigenti, titolari di posizione orgamzzatlva .

- uffici e servizi) con la- specuflcaz:one di alcuni di essi per garantirne una maggiore adeguatezza.

Tra gli obiettivi sono stati presi in considerazione quelli relativi a progetti e processi
precedentemente attivati e ancora non conclusi che sono stati modificati, confermati o riproposti
ove ritenuti rilevanti e attuali per I'Azienda.
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Gli Obtettl\ll dei direttori, delle posizioni orgamzzatwe e degls uff'c;/serwzr 50N0 adottatl daila'
Direttrice GeneralBper essere -sottoposti all’approvazione dell’ Ammlmstratore Unico.

“Considerata I'assenza al momento attuale del Direttore al patr:momc st rimanda I’assegnaz:one
degli obiettivi di tale posizione al momento della sua copertura.. L - Lo
RE Direttrice Generate redtge poi gh obiettivi relativi alla propria pos;z;one che saranno sottcpost; _
'alla valutazione e pesatura da parte deEl’Ammmlstratore Umco '

La Dsrettnce Generale comumca che fl momtoraggzo degh ob;ettws 2022 e prewsto nei mese di
luglio con riferimento al 1 semestre 2022 e per essi si attuer il relativo aggiornamento, ove
rztenuto necessano. L OIV prende_ atto del pmgramma defsmto dallf Azrenda. _

‘Al termine delia seduta e dopo breve discussione, t’OEV va!:da dal punto di vnsta metodolog:co
“gli obiettivi 2022 del Piano della Performance 2022-2024 da adottare con ‘apposito atto

amm:mstratlvo delt’ Ammm:stratore Unzco




